
＜JP 労組新聞 速報版＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

かんぽ生命で５名（総合

職２名、エリア基幹職３名）

の新規採用があり、研修セ

ンターでの研修後に組合説

明会を行いました。時間が

限られていたため、ポイン

トを絞った説明にとどめ、

後日、歓迎昼食会を開催し

ました。最初は皆さん緊張していた様子でしたが、徐々に、出身地や趣味などの話で盛り

上がりました。その翌週に皆さんの意向確認を行い、全員に加入していただきました。 

 

かんぽ生命で

3 名（総合職 2

名、エリア基幹職 1 名）の新規採

用者の皆さんに丁寧に説明を行

い、組合の必要性・共済の重要性

を理解してもらい、晴れて全員加

入となりました。1 か月の研修の

後、各職場に配属されますが、

「周りには仲間（組合員）がいるからね！」と声をかけて不安払拭をはかりました。 

かんぽ生命で１名（エリア基幹職）の新規採用がありました。集合研

修の行われた熊本へ行き、丁寧な説明を行った結果、無事加入に結び

付けることができました。１名ということもあり、心細いこともある

かと思いますが、支部としては「採用は１名だけど、仲間はたくさんい

る」ことを伝えなが

らバックアップに

努めていきます。 

（運動編） 第61 号 

組織 
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2021 年     

5 月 12 日（水） 

ＪＰ労組ＬＩＮＥ公式アカウント

を開設。ＪＰ労組の最新情報は 

こちらでチェック！ 

（担当：川本） 

信越地本 

かんぽ生命の４月１日付けの新規採用者の完全結集の報告が

信越地本、四国地本、沖縄地本から届きました。 

四国地本 

沖縄地本 


