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組合の意義や役割、なぜ組織拡大を行うのかを

丁寧に説明することを心がけました。特に、共

済など組合員が受けられる良さを伝えること

に腐心しました。一人でも多くの仲間を迎え入

れ、処遇の維持･改善に向けた活動を組合員全体で推し進めるよう、今後も、

集い･聴き･話すを軸に活動していきます。【報告】津田敏幸支部長（登別局） 

 

 

 

 

 

九州郵便輸送支部 

福岡分会 
時給制契約社員２名拡大 

九州郵便輸送支部 

門司分会 
時給制契約社員２名拡大 

佐賀支部 正社員１名 

時給制契約社員３名拡大 

長崎みなと支部 

 
時給制契約社員２名拡大 

熊本東部支部 

 
時給制契約社員１名拡大 

（運動編） 第57 号 

組織 
拡大 

2021 年     

3 月 31 日（水） 

（担当：川本） 

ＪＰ労組ＬＩＮＥ公式アカウント

を開設。春闘の交渉情報などの最

新情報をお知らせ！ 

正社員２名、時給制契約社員１４名は 

北海道内の支部で３番目の拡大数 

（今年度通算） 

「数は力」一人でも多くの仲間を増やそう 


