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・２５万人組織

・クリア80推進

期間中拡大数 1,435 人（本日現在）

組織拡大取組強化期間 展開中！
（1/12～3/19）

みんなの思い

を力に！ めざせ！

 

 

 

 
－２０２１年３月３日（18:00～19:00）－ 

♯ 在宅勤務等で働く組合員から現場の声を聞く ♯ 
本部は、２１春闘において「安心して働き続けることのできる環境の整備等

に向けた要求」の中で、新しい生活様式等における環境整備に向けた取り組み

について会社に求めています。 

 

テレワーク（在宅勤務等）については、

18春闘において妥結・整理され、各社にお

いて試行導入が進められてきましたが、コ

ロナ禍における出勤抑制対応で急速に拡

大し、本社・支社（エリア本部）を中心に

在宅勤務を行う組合員が増加しました。 

本部は、２１春闘交渉において現場の声を反映するべく「テレワークにおけ

る環境整備に向けた緊急Ｗｅｂ会議」を開催しました。 

勤務時間管理や長時間労働および人事評価のあり方等、各種労働条件につ

いて実際に起きている問題・課題等、事前に意見集約を行い、会議で意見交換

を行いました。 

また、意見集約を通じて本社・支社支部組織の活性化や組織拡大につなげる

べく、本部から提起を行いました。 
 

【主な意見】 

・通信費や電気代等、費用は会社負担が望ましい 

・在宅で作業可能な仕事が限られ、出社日に仕事が 

 偏り、超過勤務になってしまう。 

・出社している社員に電話応対等負担がかかる。 

・必要な機器等が不足している。 等 

 

 皆さんからいただいた意見を反映し、要求実現に向け交渉していきます。 

  

（運動編） 第25 号 
2021 年     

3 月 4 日（木） 

（担当：芝辻） 

お友だち登録キャンペーン実施中 

ＪＰ労組 LINE公式アカウントを開設！

春闘情報などの最新情報をお知らせして

います！ぜひお友だち登録を！ 


