
＜JP 労組新聞 速報版＞ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

神  奈  川  発  ！  ！  

 Ｃ Ｈ Ａ Ｌ Ｌ Ｅ Ｎ Ｇ Ｅ   
 

神奈川連協ユースネットワークの企画

「ＣＨＡＬＬＥＮＧＥ５０」ではユースネ

ットワーク役員が中心となりオルグ活動

を盛り上げています。 

 

横浜泉戸塚支部の戸塚分会では、未加入

者リストを作成し、声掛けの対象者を執行

委員・ユース役員・分会役員で振り分けて

集中的に取り組み、時給制契約社員１０名

を拡大。ＪＰ労組結成以来はじめて、過半

数を獲得しました。 

 

 未加入者の名前を確認し、職場内でコミュニケーションが取れている役員が声をかけ

て興味をもってもらう。 

 ユース役員・分会役員が声をかけ、きっかけをつくり、執行役員が詳しい内容を説明し

て加入しやすい流れを作る。 

 各部の対象者に日頃からコミュニケーションをはかり、声かけしやすい環境をつくる。 

 

以前から声をかけている方のオルグには、何人かの役員が声をかけ、初手のアプローチ

から時間を要しましたが、組合活動への理解をいただき、加入につなげました。 

コロナ禍のため、不安があると思いますが、組織拡大のためにもオルグ活動を諦めずに

取り組み、組合活動への理解を得て仲間を増やし、ともに頑張りましょう。 

 

 

 
・２５万人組織
・クリア80推進

期間中拡大数 1,435 人（本日現在）

組織拡大取組強化期間 展開中！
（1/12～3/19）

みんなの思い
を力に！ めざせ！

 

（運動編） 第24 号 

組織 
拡大 

（担当：川本） 

ＪＰ労組ＬＩＮＥ公式アカウントを開

設。春闘の交渉情報などの最新情報をお

知らせ！ 

2021 年     

3 月 4 日（木） 

ユースネットの力で組織拡大 

時給制契約社員１０名が加入 

（左から）分会役員：斉藤嗣晃さん、支部ユー
スネットワーク：我妻泰斗議長、連協ユースネ
ットワーク：野澤賢議長、組合員：松浦潔さん 

報告 佐藤隆支部書記長 


