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（運動編） 第４号 
2021 年     

２月１日（月） 

組織 
拡大 

鳥取伯耆支部「組織拡大５つの心得」 

 拠点局の郵便職場で働く夜勤帯の未加入者に対して、少しずつ人間関係を構築

するために、ひたすら声かけを行った。 

 未加入者であっても労働条件は同じであるので、不平、不満を聞いて職場改善

に取り組んだ。 

 「メリットはあるか」の問いはよく聞かれることだと思います。ＪＰ労組が勝

ち取ってきた労働条件や職場改善の取組について説明するところまでの信頼関

係づくりが重要となる。 

 未加入者に対して、たくさん声掛けをしよう。同じ職場で働く組合員が声をか

け、話し合いの場を持とう。困っていることは何か、改善できることはない

か、共通認識をもって組合要求に反映していこう。 

 今秋の土曜休配は私たちの働き方に大きな影響を与える。組合員の不安の声に

丁寧に答えるため組織内議論を積み上げ、定年まで安心して働ける職場を構築

していこう。 報告 塚本速己副支部長 

（担当：川本） 

ＪＰ労組ＬＩＮＥ公式アカウントを２月

１日に開設。春闘の交渉情報などの最新

情報をお知らせ！ ぜひ登録を！ 
２４２，６９４名 

１月８日現在 

ただいま、お友だち登録キャンペーン実施

と っ と り ほ う き 

２５万人の仲間づくりへ 


