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～ 第２次組織拡大取組強化期間はじまる ～ 

1 月 12 日（火）～3 月 19 日（金） 
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２０２１春季生活闘争に向けて、ＪＰ労組の会社への影響力を高めるため

には「数は力なり」、組合に加入していない職場の仲間を一人でも多くＪＰ

労組に迎え入れ、組合員数を増やすことが重要です。 

 【ＪＰ労組の取り組み】 

 ・組合員の雇用の安定をはかる 

 ・日本郵政グループで働く仲間の労働条件の維持・向上をめざす 
 

 【ＪＰ労組の必要性】 

  職場で悩みや課題があっても、社員が１人で会社（経営陣）と交渉する場を設

定することは、非常に難しいと言わざるを得ません。日本郵政グループで働く多

くの仲間が結集することにより、ＪＰ労組が働く仲間を代表して、会社と交渉を

行っています。 

  ＪＰ労組の組合員が多いほど、会社への影響力は大きくなります。 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

日本郵政グループは、様々な要因等が相まって厳しい経営状況が続くことが予想さ

れます。また、目まぐるしく社会が変化していく中で、私たちの働き方や処遇のあり

方を見直す必要があります。 

「会社の将来が不安」「私たちの仕事や働き方はどう変わるの？」。。。 

あなたの悩み・将来への不安は、ＪＰ労組に加入して、ともに解決していこう！ 

ＪＰ労組に加入されていない社員の皆さま
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２５万人の仲間づくりへ 春闘の交渉情報など、最新情報をＪＰ

労組ホームページに掲載しています！ 

是非、ご覧ください！ 


