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 第２回輸送担当者会議および輸送部門全国支部長会議での要求項目の確認にもとづき、

日本郵便メンテナンス (株)に対し、２０２０春季生活闘争の要求書を提出、趣旨説明を行

った。 

 本部は、更なる処遇改善と安心して働くことができる職場環境の整備に向けて、全力で

交渉を展開していく。 

  

 

要求項目の詳細は、中央交渉情報（輸送）第 2号（2020.3.4）をご参照ください。 

 

 

Ⅰ 経済関連 

☆ 正社員の定期昇給の完全実施、一時金、基準内賃金は主要４社の統一要求と同額。 

☆ 車両整備部門の初任給改善。 

☆ 期間雇用社員の基本月額、時給単価の増額。 

☆ 勤務地手当の支給対象事業所の拡大。 

☆ オンコール手当の車両整備部門への支給、機械保守部門の増額。 

☆ 企業内最低賃金の制度化。 

Ⅱ 働きやすく働きがいのある環境つくり 

 ☆ ６５歳定年制の早期導入 

 ☆ 特別休暇の付与 

Ⅲ 政策・制度関連 

 ☆ 自然災害に被災した社員の救済制度策 

☆ インフルエンザ予防接種の補助金支給 

☆ 研修や資格取得の制度拡充 
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