
２０２３年３月期第１四半期決算に関する意思疎通等について

日本郵政グループ３社（支社・エリア本部）は、本日（８月 17日）「２０２３年

３月期第１四半期決算に係る意思疎通等について」について地方本部に説明してきま

した。

２０２３年３月期第１四半期決算は中央総合情報第３０号で周知の通りですが、職

場段階における労使での意思疎通の扱いについては、地本・支社（エリア本部）と調

整のうえ実施することとされています。

記

職場段階等での意思疎通の取り扱い

【日本郵便】

１ 意思疎通方法

（１）単独マネジメント局

本日以降、９月１６日（金）までに「職場事業推進委員会の窓口」を開催

し、決算状況を別紙①により丁寧に説明の上、意思疎通を実施。

（２）エリアマネジメント局

８・９月期の部会労使委員会に併せ「部会事業推進委員会」を８月３１日（水）

までに開催し、決算状況を別紙①により丁寧に説明の上、意思疎通を実施。

既に８・９月期の部会労使委員会を開催済みの部会については、次回の部会

事業推進委員会において説明を実施。

２ 社員周知

社員周知に当たっては、効率的・効果的に行う観点から、項番１の意思疎通

と同時並行で実施して差し支えないものとし、別紙①の内容をミーティング等

で説明の上、掲示板に掲出する。

また、社員周知は速やかに行うこととし、遅くとも９月１６日（金）までに

終了する。

交渉情報 NO.6
日本郵便信越支社

ゆうちょ銀行エリア本部

かんぽ生命エリア本部

ＪＰ労 組 信 越 地 方 本部 2022 年 8 月 17 日 添付資料：４種類

信越

地本

交渉関係



【ゆうちょ銀行】

１ 意思疎通方法

職場事業推進委員会の窓口において、ゆうちょ銀行の「2023 年 3 月期第１四半

期決算について、意見交換を行う。

なお、会社側は別紙② 「2023 年 3 月期 第 1四半期決算説明」を用いて説明。

２ 社員周知

効率的・効果的な観点から、職場事業推進委員会窓口での説明と同時並行でも

差し支えありません。なお、職場状況に応じ、しっかり時間を確保して丁寧な説

明を行う。

【かんぽ生命】

１ 意思疎通方法

本日以降、８月期又は９月期の職場事業推進委員会の窓口（定例窓口）で分会

窓口担当者へ、別紙③「2023 年 3 月期第 1四半期決算概要（かんぽ生命保険）及

び別紙④「2023 年度 3月期第 1四半期決算の概要（日本郵政グループ）について

説明を行う。

２ 社員周知

効率的・効果的な観点から、職場事業推進委員会窓口での説明と同時並行でも

差し支えありません。

なお、資料配布のみや朝礼等で簡単に説明するものではなく、職場状況に応じ

て、しっかり時間を確保して丁寧な説明を行い、９月末までに終了する。

【その他（留意点）】

各社とも意思疎通を行うにあたっては、新型コロナウイルス感染症感染予防の取

組を行い、職場や社員の安全確保に十分配慮し対応すること。

添付資料

別紙① 日本郵便「2022年 3月期 第 1四半期決算の状況」

別紙② ゆうちょ銀行「2023 年 3 月期 第 1四半期決算説明資料」

別紙③ かんぽ生命「2023 年 3 月期第 1四半期決算概要」

別紙④ 日本郵政グループ「2023 年度 3月期第 1四半期決算の概要」


