
旧集配センターマネジメント統合局における三六協定締結内容について

【関連文書】信越交渉情報 NO.130（2022.7.7）

日本郵便（株）信越支社 経営管理本部・人事部は、本日（8月 9日）「旧集配セ

ンターマネジメント統合局における三六協定締結内容」について地方本部に説明し

てきました。

本件は、関連文書のとおり、2022 年９月１日より９局において旧集配センターマ

ネジメント統合が実施されることに伴い、三六協定を再締結する必要があるため、

別途説明を受けることとしていたものです。

詳細については、支社資料を参照願います。

なお、① 三六協定締結時間数や時間外労働、休日労働させる必要のある具体的自

由等に変更がないこと。② ８月末までに会社側から各労基署に届け出なければなら

ないこと――等を考慮し、団体交渉については、会社側と調整の上、必要最小限の

人数での開催も「可」としました。

また、労基署への届出が８月末までとしていることから、団体交渉は８月団体交渉は８月団体交渉は８月団体交渉は８月 25252525 日日日日

（木）までに行うこととして支社と整理（木）までに行うこととして支社と整理（木）までに行うこととして支社と整理（木）までに行うこととして支社と整理をはかりました。したがって、該当支部に

おいては本文書発出後速やかに支部窓口を開催し、日程等の調整を行ってください。

【労使対応】

支部窓口および支部団体交渉（支社資料② 参照）
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