
長藤局における雇用促進手当の導入について長藤局における雇用促進手当の導入について長藤局における雇用促進手当の導入について長藤局における雇用促進手当の導入について

日本郵便（株）信越支社 要員集配部は、本日（8月 4日）「長藤局における雇用促

進手当の導入」について、地方本部に説明してきました。

標記概要は、長藤郵便局で１名（７月１９日時点）の要員不足となっており、来年

４月には６５歳退職予定者が見込まれています。そのため、必要な業務運行の確保が

できないことから、雇用促進手当を導入し、要員確保につとめるとしています。

詳細については、支社資料を参照願います。

１．承認期間

２０２２年８月８日（月）から２０２２年９月３０日（金）まで

２．雇用促進手当導入局および手当額

局局局局 名名名名 部部部部////ＳＣＳＣＳＣＳＣ 担担担担 務務務務

雇用単価（単位：円）雇用単価（単位：円）雇用単価（単位：円）雇用単価（単位：円）

基本賃金基本賃金基本賃金基本賃金 手当手当手当手当 計計計計

長藤郵便局長藤郵便局長藤郵便局長藤郵便局 －－－－ 通集配通集配通集配通集配////混合混合混合混合 980980980980 270270270270 1,2501,2501,2501,250

３．要員不足状況等

（１）不足数（７月１９日時点）

局局局局 名名名名 部部部部////ＳＣＳＣＳＣＳＣ 不足人数（単位：人）不足人数（単位：人）不足人数（単位：人）不足人数（単位：人）

長藤郵便局長藤郵便局長藤郵便局長藤郵便局 －－－－ １１１１

（２）募集活動実施状況

・自社ＨＰ（HITO－Manager）

・ハローワーク

・タウンワーク、indeed等Web求人媒体

・募集チラシ、募集ハガキ、ポスター等の掲出

【労使対応】 部会労使委員会（窓口）
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