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 日本郵便（株）信越支社 郵便・物流営業部は、本日（5月 19日）「2022年度営業

専門要員インターンシップ募集」について、地方本部に説明してきました。 

 

標記概要は、競合他社との競争に打ち勝つためには、課題解決型営業に対する知識

付与や経験を通じて専門的な営業の人材を育成し、営業専門要員に登用する必要があ

る。また、営業専門要員への登用はコース転換を伴うため、営業専門要員の仕事内容

等を、候補となる社員へ事前に体験させることが必要であることから、2022年度営業

専門要員インターンシップへ参加する社員を募集するというものです。 

 

１．応募要項等 

  添付の支社資料②を参照 

 

２．社員周知方法 

  ・別紙（支社資料②）を提示するとともに、ミーティング等で社員へ周知する。 

  ・営業専門要員としての適正が認められる社員に対しては、管理者から動機付け

を実施する。 

・募集ポスターは別途送付する。（2022年 9月 30日（金）まで掲示） 

 

３．応募方法等 

  ・社員から参加の希望があった場合は、自局の管理者または、支社郵便・物流営 

業部営業企画担当へ希望の連絡を行い、メールにより支社へ応募する。 

（募集期間は 2022年 9月 30日（金）までの随時募集） 

  ・申込書提出後に、支社から所属長へ実施の可否、予定等について連絡する。 

 

地本は、体験内容およびインターンシップ期間について、また、実績作りのため

の強制的な募集（参加）とならないよう求めました。 

支社は、営業本部が 1 日同行しての営業活動など、期間は参加者の希望内容や郵

便局の要員状況等に応じ実施可否や期間等を決定する。募集は真に希望する社員を

募集するものであるとしており、支社とも確認しています。 
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