
 

２０２２年度経営計画等に関する郵便局段階における意思疎通について 

 

 日本郵便(株)信越支社 総務・人事部は、本日（3 月 14 日）「２０２２年度経営計

画等に関する郵便局段階における意思疎通」について地方本部に説明してきました。 

なお、職場労使対応についてはリードタイムを確保するため、別紙（支社資料参照）

のとおり行うこととしました。 

 

【各対応一覧】 

 

 

 

 

 

 

 

【期日】【期日】【期日】【期日】    

        ※支部段階：３月※支部段階：３月※支部段階：３月※支部段階：３月２５２５２５２５日（日（日（日（金金金金）まで）まで）まで）まで    

職場職場職場職場段階段階段階段階・・・・部会部会部会部会事業事業事業事業推進推進推進推進委員会委員会委員会委員会：：：：３３３３月月月月３１３１３１３１日日日日（（（（木木木木））））までまでまでまで    

    

「三六協定」の団体交渉との同時開催も可としますので、支部窓口で日程調整の上、

円滑に進めていただきますよう要請します。また、郵便局段階での各種取組を労使が

共通認識を持って取り組んでいく必要があることから、労使間における意思疎通およ

び社員周知に当たっては、十分に理解・浸透が図られるよう、丁寧に対応する。 

 

 

以 上 
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項目 

支部労使 

意思疎通 

職場労使 

意思疎通 

部会労使 

意思疎通 

支部内の 2021 年度営業推進状況 ○ × × 

本社経営計画 ○ ○ ○ 

支社経営計画 ○ ○ ○ 

郵便局（自局）経営計画 × ○ × 

地区連絡会取組計画 × × ○ 

部会取組計画 × × ○ 
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