
 

 

紫雲寺郵便局（旧集配センター）の郵便区調整に関する具体的実施計画紫雲寺郵便局（旧集配センター）の郵便区調整に関する具体的実施計画紫雲寺郵便局（旧集配センター）の郵便区調整に関する具体的実施計画紫雲寺郵便局（旧集配センター）の郵便区調整に関する具体的実施計画    

ならびに具体ならびに具体ならびに具体ならびに具体的要員措置計画に対する地方交渉の整理について的要員措置計画に対する地方交渉の整理について的要員措置計画に対する地方交渉の整理について的要員措置計画に対する地方交渉の整理について    

関連：信越地本第 52号（2022.1.21） 

 

 

 地方本部は、1月 21日「紫雲寺郵便局（旧集配センター）の郵便区調整に関する具

体的実施計画ならびに具体的要員措置計画」に対して意見表明を提出し、地方交渉を

展開してきました。 

本日、別紙をもって整理を図りましたので周知します。 

 

 最終整理にあたり、信越支社 関要員集配部長より、「新発田郵便局へ紫雲寺郵便局

の郵便区調整を行う本施策について、具体的実施計画及び具体的要員措置計画を 1月

6日（木）に提示させていただいた。 

 これに対し、JP 労組信越地方本部からは、具体的実施計画並びに具体的要員措置計

画に対する意見表明を 1月 21日（金）にいただき、本日までの間、短期間であるが、

窓口で精力的に交渉いただき、本日、大綱整理の運びとなった。感謝申し上げる。 

 紫雲寺郵便局の集配業務を新発田郵便局に集約することにより、新発田郵便局集配

営業部から応受援することが可能となるほか、内務作業も不要となり、要員不足の状

況を改善でき、より効率的な集配業務を実施することができる。 

 意見表明でいただいた意見については、どれも重要な内容であるが、その中でも特

に、社員の新型コロナウイルス感染については、実施日前後に注視をし、回答でも記

載したとおり、実施日前に関係社員への感染が確認された場合には、躊躇なく実施の

延期を決定し、また実施日以降において感染が確認されたば場合には、業務再開への

手順を進めながら、近隣局に応援を求め、できるだけお客様へご迷惑をかけることの

ないようにしたい。 

 地方交渉は本日、大綱整理となり、労使交渉の場は、今後、現場段階における支部

労使委員会となるが、今後も移設スケジュールに関する説明等を実施することとして

いるため、準備が出来次第、説明したい。 

 本施策が円滑に実施するためには、組合員の皆さまの協力が必要不可欠。労使一体

となって一致協力し、取り組んでいきたい。引き続きの協力をお願いする。」との決意

が示されました。 
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 地方本部を代表して関川書記長からは、「本日、現場意見を集約のうえ、具体的実

施計画ならびに具体的要員措置計画に対する意見表明の大綱整理となった。 

今後は、支部窓口、社員周知へと移行するが、一方的な説明とならないこと、また、

5 月 9 日（月）に向けては、お客様さまへの周知には万全を期すとともに、職場にお

ける体制整備等の準備状況が職場で共有されることにある。そして、課題等が発生し

た場合の課題解決は、日頃からのコミュニケーションが重要となる。 

なお、郵便区調整後はその効果検証を行い、安全で働きやすい職場環境となるよう、

格別な配慮をお願いする。」との考え方を示しました。 

 

下記に要求内容（下線部）と支社回答のポイントを記します。全体の要求回答につ

いては、別紙を参照してください。 

なお、下越支部における支部窓口を 2 月 21 日（月）までに、関係局における社員

周知については、2月 28日（月）までに実施することになっていますので承知くださ

い。 

    

    

【総論】【総論】【総論】【総論】    

 １．新発田郵便局へ紫雲寺郵便局（旧集配センター）の郵便区調整するに至った根拠を示すこ

と。また、その効果を明らかにするよう、求めたことに対し支社は、 

   紫雲寺紫雲寺紫雲寺紫雲寺旧集配センターは旧集配センターは旧集配センターは旧集配センターは要員不足要員不足要員不足要員不足によりによりによりにより、、、、廃休や廃休や廃休や廃休や超勤対応超勤対応超勤対応超勤対応、、、、新発田新発田新発田新発田局局局局からのからのからのからの兼務兼務兼務兼務応援応援応援応援にににに

よりよりよりより業務運行を業務運行を業務運行を業務運行を確保確保確保確保しているしているしているしている状況状況状況状況の中、の中、の中、の中、紫雲寺紫雲寺紫雲寺紫雲寺旧集配センタ旧集配センタ旧集配センタ旧集配センターとーとーとーと新発田新発田新発田新発田局間局間局間局間のののの距離は距離は距離は距離は、、、、約約約約

8888．．．．2222 ㎞㎞㎞㎞と比較的近いと比較的近いと比較的近いと比較的近いことと、ことと、ことと、ことと、新発田新発田新発田新発田局のスペースで対応可能のため郵便区調整を実施する局のスペースで対応可能のため郵便区調整を実施する局のスペースで対応可能のため郵便区調整を実施する局のスペースで対応可能のため郵便区調整を実施する

としています。としています。としています。としています。    

            効果としては、効果としては、効果としては、効果としては、当日の当日の当日の当日の物数物数物数物数にににに応じた応じた応じた応じた応受援が応受援が応受援が応受援が容易に容易に容易に容易になることなることなることなること、、、、現在現在現在現在紫雲寺紫雲寺紫雲寺紫雲寺旧旧旧旧集配集配集配集配センタセンタセンタセンタ

ーーーーにおいてにおいてにおいてにおいて内務業務を担当している社員内務業務を担当している社員内務業務を担当している社員内務業務を担当している社員をををを、外務作業に配置することが可能となり、廃休、外務作業に配置することが可能となり、廃休、外務作業に配置することが可能となり、廃休、外務作業に配置することが可能となり、廃休

や超勤が減少することが見込まれるとしています。や超勤が減少することが見込まれるとしています。や超勤が減少することが見込まれるとしています。や超勤が減少することが見込まれるとしています。    

    

 ２．別に説明としている「郵便機械等の配備計画」、「車両の移動」について、早期に示すよう、

求めたことに対し支社は、 

   別に説明するとしている別に説明するとしている別に説明するとしている別に説明するとしているスケジュールスケジュールスケジュールスケジュール等については、確定等については、確定等については、確定等については、確定次第速や次第速や次第速や次第速やかに説明するかに説明するかに説明するかに説明する。。。。なおなおなおなお、、、、

現在使用現在使用現在使用現在使用しているしているしているしている機器類機器類機器類機器類についてはについてはについてはについては、、、、引き続き引き続き引き続き引き続き使用する使用する使用する使用するとしています。としています。としています。としています。    

    

【業務】【業務】【業務】【業務】    

 ３．施策実施日が連休明け直後となることから、十分な体制を整えたうえで実施すること。特

に直前直後の業務運行に万全を期すとともに、特定の個人に超勤が偏ることがないよう勤務

時間管理を徹底するよう、求めたことに対し支社は、 

   スムーズにスムーズにスムーズにスムーズに移行移行移行移行できるようできるようできるようできるよう事前準備を事前準備を事前準備を事前準備を関係局関係局関係局関係局とととと連絡を連絡を連絡を連絡を密に密に密に密に行いながら行いながら行いながら行いながら実施し実施し実施し実施し、、、、支社支社支社支社社員社員社員社員

がががが準備状況等を訪問等で確認し、万全を期準備状況等を訪問等で確認し、万全を期準備状況等を訪問等で確認し、万全を期準備状況等を訪問等で確認し、万全を期すとともにすとともにすとともにすとともに、、、、体制の体制の体制の体制の構築と構築と構築と構築と勤務時間管理勤務時間管理勤務時間管理勤務時間管理をををを行う行う行う行う

としています。としています。としています。としています。    



 ４．紫雲寺郵便局にある、局前ポストの１号開函の考え方を明らかにするよう、求めたことに

対し支社は、 

   紫雲寺紫雲寺紫雲寺紫雲寺局前局前局前局前ののののポポポポストストストスト開函時間は、統合に伴い見直す予定で開函時間は、統合に伴い見直す予定で開函時間は、統合に伴い見直す予定で開函時間は、統合に伴い見直す予定でああああるがるがるがるが、、、、１号開函時に定期的１号開函時に定期的１号開函時に定期的１号開函時に定期的

に当日配達をしている郵便物等があるかなど、に当日配達をしている郵便物等があるかなど、に当日配達をしている郵便物等があるかなど、に当日配達をしている郵便物等があるかなど、事前に事前に事前に事前に実態実態実態実態調調調調査査査査しししし、、、、決定決定決定決定次第次第次第次第、改めて情報、改めて情報、改めて情報、改めて情報

提供をするとしています。提供をするとしています。提供をするとしています。提供をするとしています。    

    

 ５．統合後の新発田郵便局における班および集配区のあり方について明らかにするよう、求め

たことに対し支社は、 

   統合後は、統合後は、統合後は、統合後は、紫雲寺紫雲寺紫雲寺紫雲寺旧旧旧旧集配センター集配センター集配センター集配センターのののの通通通通集配区集配区集配区集配区 4444 区区区区、、、、混合混合混合混合 1111 区区区区、、、、速達速達速達速達委託区委託区委託区委託区をををを新発田局新発田局新発田局新発田局集集集集

配営業部配営業部配営業部配営業部 4444 班班班班にににに入れ入れ入れ入れ、、、、配達順路につい配達順路につい配達順路につい配達順路については、現地と調整のうえ検討し、効率的な配達順路ては、現地と調整のうえ検討し、効率的な配達順路ては、現地と調整のうえ検討し、効率的な配達順路ては、現地と調整のうえ検討し、効率的な配達順路

となるよう指導していくとしています。となるよう指導していくとしています。となるよう指導していくとしています。となるよう指導していくとしています。    

    

 ６．紫雲寺郵便局が併設局でなくなることから、郵便窓口との授受時刻および紫雲寺郵便局前

ポストの開函回数や時刻について早期に明らかにすること。また、お客さへの周知方法につ

いても明らかにするよう、求めたことに対し支社は、 

   紫雲寺紫雲寺紫雲寺紫雲寺局局局局窓口と窓口と窓口と窓口とのののの郵便郵便郵便郵便授受授受授受授受回数は回数は回数は回数は、、、、１１１１日日日日２回２回２回２回、、、、局前局前局前局前ポストのポストのポストのポストの開函開函開函開函はははは１日１日１日１日３回３回３回３回行う行う行う行う予定予定予定予定。。。。    

            授受授受授受授受およびおよびおよびおよび、開函時刻の設定については、両局間で打ち合わせ、開函時刻の設定については、両局間で打ち合わせ、開函時刻の設定については、両局間で打ち合わせ、開函時刻の設定については、両局間で打ち合わせの上決定の上決定の上決定の上決定しししし、、、、お客様周知お客様周知お客様周知お客様周知

はははは、、、、ポストへのポストへのポストへのポストへの掲出掲出掲出掲出等により等により等により等により行う行う行う行うとしていとしていとしていとしています。ます。ます。ます。    

    

 ７．紫雲寺エリアの休憩所や前送施設についての考え方を明らかにするよう、求めたことに対

し支社は、 

   紫雲寺紫雲寺紫雲寺紫雲寺旧旧旧旧集配集配集配集配センターセンターセンターセンター区内区内区内区内をををを配達する配達する配達する配達する社員社員社員社員のののの休憩休憩休憩休憩場所場所場所場所およびおよびおよびおよび、、、、前送施設前送施設前送施設前送施設・・・・荷物荷物荷物荷物のののの一時保一時保一時保一時保

管管管管場所として場所として場所として場所として紫雲寺局を紫雲寺局を紫雲寺局を紫雲寺局を使用する使用する使用する使用するとしています。としています。としています。としています。    

    

【施設】【施設】【施設】【施設】    

 ８．統合により、社員数が増えるため、社員駐車場・更衣室・ロッカー・雨具置き場・乾燥室

等を確保するよう、求めたことに対し支社は、 

   更衣更衣更衣更衣室等室等室等室等のののの設備については、設備については、設備については、設備については、新発田新発田新発田新発田局局局局のののの設備で対応可能設備で対応可能設備で対応可能設備で対応可能でありでありでありであり、、、、社員社員社員社員駐車場駐車場駐車場駐車場についてもについてもについてもについても、、、、

現在の現在の現在の現在の社員駐車社員駐車社員駐車社員駐車場場場場ののののスペースをスペースをスペースをスペースを使用できる使用できる使用できる使用できるとしていとしていとしていとしています。ます。ます。ます。    

    

９．現在、紫雲寺郵便局（旧集配センター）で契約している保守店（四輪・二輪の点検・修理）

の扱いについて考え方を示すよう、求めたことに対し支社は、 

   現現現現在在在在契約契約契約契約しているしているしているしている紫雲寺紫雲寺紫雲寺紫雲寺旧集配センター旧集配センター旧集配センター旧集配センター区内の区内の区内の区内の保守店に保守店に保守店に保守店に、、、、引き続き引き続き引き続き引き続き車両の車両の車両の車両の点検点検点検点検・・・・修理を修理を修理を修理を

依頼する依頼する依頼する依頼する予定で予定で予定で予定であああありりりり、、、、保守店には保守店には保守店には保守店には丁寧に丁寧に丁寧に丁寧に説明説明説明説明するするするするとしています。としています。としています。としています。    

    

１０．統合後の紫雲寺郵便局の空きスペースについて、有効活用の方法を検討し、早期に示すよ

う、求めたことに対し支社は、 

   紫雲寺紫雲寺紫雲寺紫雲寺局局局局のののの空きスペースは空きスペースは空きスペースは空きスペースは、、、、紫雲寺紫雲寺紫雲寺紫雲寺旧集配センター旧集配センター旧集配センター旧集配センター区内を区内を区内を区内を配達配達配達配達するするするする社員社員社員社員のののの休憩休憩休憩休憩・・・・前送前送前送前送・・・・

荷物の荷物の荷物の荷物の一時保一時保一時保一時保管管管管場所として場所として場所として場所として使用する使用する使用する使用するとしています。としています。としています。としています。    



【要員・労働力】【要員・労働力】【要員・労働力】【要員・労働力】    

１１．本施策に伴う安易な雇用調整は行わないこと。また、やむを得ず雇用終了となる期間雇用

社員が出る場合は、業務に支障をきたさないよう、早期に要員を確保するよう、求めたこと

に対し支社は、 

   本施策の実施により、安易な雇用調整は行わないとしています。本施策の実施により、安易な雇用調整は行わないとしています。本施策の実施により、安易な雇用調整は行わないとしています。本施策の実施により、安易な雇用調整は行わないとしています。    

            本人の本人の本人の本人の希望により雇用を終了する期間雇用社員が生じる場合は、業務運行に支障を来す希望により雇用を終了する期間雇用社員が生じる場合は、業務運行に支障を来す希望により雇用を終了する期間雇用社員が生じる場合は、業務運行に支障を来す希望により雇用を終了する期間雇用社員が生じる場合は、業務運行に支障を来す

ことのないよう、新規期間雇用社員のことのないよう、新規期間雇用社員のことのないよう、新規期間雇用社員のことのないよう、新規期間雇用社員の確保につとめる確保につとめる確保につとめる確保につとめるとしています。としています。としています。としています。    

    

【その他】【その他】【その他】【その他】    

１２．新潟県内で新型ウイルス感染症が再拡大していることから、実施日前後の状況を注視する

とともに、万が一を想定し、コンチプランを策定するよう、求めたことに対し支社は、 

   当該地域当該地域当該地域当該地域やややや関係局関係局関係局関係局のののの感染症感染症感染症感染症拡大状況を拡大状況を拡大状況を拡大状況を注視する注視する注視する注視するとともにとともにとともにとともに、、、、平素から平素から平素から平素から感染防止感染防止感染防止感染防止対策を対策を対策を対策を実施し実施し実施し実施し、、、、

感染者が感染者が感染者が感染者が発生発生発生発生したしたしたした場合には場合には場合には場合には、、、、健康管理を健康管理を健康管理を健康管理を優先し優先し優先し優先し、、、、本本本本施策の施策の施策の施策の実施を実施を実施を実施を延期延期延期延期するするするするとしていますとしていますとしていますとしています。。。。    

            またまたまたまた、、、、実施後に実施後に実施後に実施後に感染者が感染者が感染者が感染者が発生した発生した発生した発生した場合場合場合場合はははは、、、、近隣局近隣局近隣局近隣局等の等の等の等の応援応援応援応援体制体制体制体制によりによりによりにより業務を業務を業務を業務を行う行う行う行うとしていとしていとしていとしてい

ますますますます。。。。    

 

１３．本施策の実施計画および要員配置計画について、対象社員へ丁寧に説明し理解・浸透をは

かるよう、求めたことに対し支社は、 

   本施策の実施本施策の実施本施策の実施本施策の実施計画計画計画計画およびおよびおよびおよび要員措置要員措置要員措置要員措置計画計画計画計画についてはについてはについてはについては、、、、関係関係関係関係社員社員社員社員全員全員全員全員がががが理解理解理解理解できるようできるようできるようできるよう丁寧丁寧丁寧丁寧    

に説明に説明に説明に説明するするするするとしています。としています。としています。としています。    

 

１４．支部段階において意思疎通の時間を十分確保し、課題解決に向け丁寧な対応をはかるよう、

求めたことに対し支社は、 

   支部労使委員会の窓口においては、支部労使委員会の窓口においては、支部労使委員会の窓口においては、支部労使委員会の窓口においては、郵便区調整郵便区調整郵便区調整郵便区調整によるによるによるによる業務運行が円滑に行われるよう、業務運行が円滑に行われるよう、業務運行が円滑に行われるよう、業務運行が円滑に行われるよう、

十分な意思疎通を行い、課題等がある場合にはその解決に向け、丁寧に真摯に対応す十分な意思疎通を行い、課題等がある場合にはその解決に向け、丁寧に真摯に対応す十分な意思疎通を行い、課題等がある場合にはその解決に向け、丁寧に真摯に対応す十分な意思疎通を行い、課題等がある場合にはその解決に向け、丁寧に真摯に対応するよるよるよるよ

うううう会社側会社側会社側会社側交渉委員交渉委員交渉委員交渉委員にににに指導指導指導指導するするするするとしています。としています。としています。としています。    

    

 

以 上 

    

 

 


