
 

新井局、佐久局および岡谷局における雇用促進手当の導入について 

  

日本郵便（株）信越支社 要員集配部は、本日（4月 22日）「新井局、佐久局およ

び岡谷局における雇用促進手当の導入」について地方本部に説明してきました。 

 

新井局、佐久局および岡谷局では要員不足であり募集を行ってきましたが、必要な

要員が確保できないため、雇用促進手当を導入し、要員確保につとめるとしています。 

詳細については、支社資料を参照願います。 

  

１．承認期間 

  ２０２１年４月２２日（木）から２０２１年９月３０日（木）まで 

  

２．雇用促進暫定手当導入部および手当額 

局  名 担 務 
雇用単価（単位：円） 

基本賃金 手当 計 

新井局 郵便部 

通集配/混合 

940 120 1,060 

佐久局 
第一集配営業部 950 80 1,030 

第二集配営業部 950 80 1,030 

岡谷局 郵便部 
通集配 1,060 140 1,200 

混合 950 140 1,090 

 ※岡谷局郵便部には、通集配担務のみ所属長加算 110円を適用している 

 

３．要員不足状況等 

（１）不足数（４月１日現在） 

局  名 不足人数（単位：人） 

 

新井局 郵便部 ５ 

佐久局 
第一集配営業部 

１０ 
第二集配営業部 

岡谷局 郵便部 ５ 

 ※岡谷局の不足分５名の内訳については、通集配４名、混合 1 名となっていますが、今回

の募集にあたっては、基本的に５名全員通集配で採用するとしています。 
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（２）募集活動実施状況 

  ・自社ホームページ（HITO‐Manager） 

  ・ハローワーク 

・タウンワーク、バイトル等Web求人媒体 

・募集チラシ、応募ハガキ、ポスター等の掲出 

    

地本は支社に対し、本施策によっても要員が確保できない場合は、手当の増額や延

長、所属長加算についても検討することを求めました。 

 

【労使対応】 単局窓口 

 


