
 

和田町郵便局（旧集配センター）の郵便区調整に関する 

具体的実施計画ならびに具体的要員措置計画について 
  

日本郵便（株）信越支社 要員集配部は、本日（2月 19日）「和田町郵便局（旧集

配センター）の郵便区調整に関する具体的実施計画ならびに具体的要員措置計画」に

ついて地方本部に説明してきました。 

 

本計画は、「労使関係に関する協約」第 78条に基づき、和田町郵便局（旧集配セン

ター）の郵便区を松本南郵便局へ統合するものです。 

詳細については支社資料を参照願います。 

 

Ⅰ．具体的実施計画（支社資料①） 

 １ 概要 

   集配業務の効率化を図るため、和田町郵便局（旧集配センター）の郵便区を松本

南郵便局に統合する。 

  

２ 郵便区の変更・３ 組織・４ 計画人員増減・５ 機動車計画ついては支社資料を

参照願います。 

  

 ６ 郵便機械等の配備計画・７ 車両の移動については、別途の扱いとし、後日支社

説明を受ける予定です。 

 

 ８ 実施予定日 

  ２０２１年６月２０日（日） 

   

Ⅱ．具体的要員措置計画（支社資料②） 

 １ 対象局・２ 実施予定日 については支社資料を参照願います。 

 

 ３ 発生予想過員等 

 

局 名 部  名 
計画人員数 現在員数 過欠

員数 

発生予想

過員数 現行 改正 増減 現行 改正 

松本南 和田町旧集配センター ６ ０ ▲６ ６ ０ ６ ６ 

※上記表の計画人員および現在員数には、管理者および内務社員は含んでいません。 
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 ４ 具体的要員措置方法 

 （１）正社員 

    実施日において、松本南郵便局集配営業部へ配置転換する。 

 （２）配置転換に伴う通勤状況 

    正社員については、配転一時金算出等の準備のため、支社資料②の別紙２に

より事前に異動に伴う通勤手段の確認を行う。 

 （３）配転一時金の支給 

    本件に伴い、配置転換となる正社員に支社資料②の別紙３のとおり配転一時

金を支給する。 

 （４）期間雇用社員等の意向確認 

    期間雇用社員、アソシエイト社員および高齢再雇用社員について、支社資料

②の参考資料により意向確認を行う。 

 

Ⅲ．その他 

   今後、本施策に関する具体的実施計画ならびに具体的要員措置計画について、

意見表明を２月２４日（予定）に行い、３月４日の大綱整理に向けて交渉を行っ

ていきます。 

 

【労使対応】   

本件に係る地方整理後における支部窓口（中信支部） 

 


