
 

 

第１回「フロントライン・セッション」の開催について 

 

 日本郵便（株）信越支社 経営管理部は、本日（9月 9日）「第１回「フロントライ

ン・セッション」の開催」について地方本部に説明してきました。 

 本施策は、日々お客さまに接している社員一人ひとりの声を経営に活かすため、社

員皆さんと本社役員等がフェイス・トゥ・フェイスで、お客さまの要望から、日頃負

担に感じている事柄に至るまで幅広い意見交換を行い、働き方改革をはじめ、各種改

革につなげていくことを目的として実施するものとしています。 

 

 １．開催概要 

  （１）日  時  ２０１９年 ９月２６日（木） １３：３０～１５：３０ 

  （２）場  所  信越郵政研修センター 

  （３）内  容  郵便局社員と本社役員等との意見交換 

  （４）本社役員  専務執行役員 樋口 良行 氏 

  （５）参 加 者  信越支社エリア内の郵便局社員（管理者含む） 

  （６）参加人数  会場の都合のより１２０名～１５０名を想定 

 

 ２．その他 

  （１）参加希望者が多数の場合は、抽選により決定するとしており、第１回フロ

ントライン・セッションに参加できない場合については、第２回以降に参加

することとしています。 

  （２）詳細等については、別添の支社資料①・②を参照願います。 

 

  地方本部は、第１２回定期地方大会で出された意見等を踏まえ、以下の点につい

て確認しました。 

  （１）本施策で発言した社員等へ、人事評価等の不利益は一切ない。 

  （２）フィードバックについては、本社主催のため、本社において内容を全件取

りまとめ終了後、迅速に各郵便局へフィードバックする。 

 

【労使対応】情報提供 
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