
 

営業スキル向上・マネジメント等各種施策営業スキル向上・マネジメント等各種施策営業スキル向上・マネジメント等各種施策営業スキル向上・マネジメント等各種施策のののの延期延期延期延期・中止・中止・中止・中止についてについてについてについて    

【関連①】交渉情報ＮＯ【関連①】交渉情報ＮＯ【関連①】交渉情報ＮＯ【関連①】交渉情報ＮＯ.101.101.101.101「新潟・新発田ブロック社員技術交流のための兼務発令「新潟・新発田ブロック社員技術交流のための兼務発令「新潟・新発田ブロック社員技術交流のための兼務発令「新潟・新発田ブロック社員技術交流のための兼務発令

について」（について」（について」（について」（2019.04.262019.04.262019.04.262019.04.26））））    

【関連②】交渉情報ＮＯ【関連②】交渉情報ＮＯ【関連②】交渉情報ＮＯ【関連②】交渉情報ＮＯ.112.112.112.112「「１局１局を大切にするマネジメントプロジェクトの実「「１局１局を大切にするマネジメントプロジェクトの実「「１局１局を大切にするマネジメントプロジェクトの実「「１局１局を大切にするマネジメントプロジェクトの実

施」について」（施」について」（施」について」（施」について」（2019.07.092019.07.092019.07.092019.07.09））））    

 

 ＪＰ労組信越地方本部は、本日（７月１２日）日本郵便（株）信越支社 金融営業

部と「営業スキル向上・マネジメント等各種施策の延期・中止」について一定の整理

をはかりました。 

 本件は、この間のかんぽの不適正契約等の報道を受けて、現場においてお客さまか

らの苦情・問い合わせ等が増えていく中で、日々お客さまと向き合っている社員の不

安と負担解消のため、延期・中止等を求めて整理をはかったものです。 

 

 １．施策実施内容 

 （１）「新潟・新発田ブロック社員技術交流のための兼務発令」【関連①】 

 （２）「１局１局を大切にするマネジメントプロジェクト」【関連②】 

 

 ２．延期・中止時期等 

  上記（１） すでに実施中であるが、７月１６日（火）をもって一旦中止 

  上記（２） 支援開始７月１６日（火）であるが、７月１２日（金）に延期決定 

 

 ３．その他 

 （１）上記（１）・（２）について再開時期等は未定です。 

 （２）その他、各地区連絡会・ブロック等における、営業実績や営業スキル向上の

ための各研修についても、「一旦中止」を求めましたが、支社において今後検討

していくとしています。 

 （３）なお、今報道における現在の会社の対応状況や今後の方向性等については、

本社において指示等がないため、本部・本社において整理がはかられ次第情報

提供するとしています。 

 

 【労使対応】不要（組織内情報提供） 

以 上 
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