
 

連休期間中の要員配置等の対応について 

 

 日本郵便信越支社郵便・物流営業部は、本日（4月 19日）「連休期間中の要員配置

等の対応」について地方本部に説明してきました。 

 

今年度のゴールデンウィークは、４月２８日（日）～５月１日（水）、５月３日（金）

～６日（月）が其々４日連続の休配日となることから、期間中の引受、到着および配

達物数の増減に対し、可能な限りオペレーションや要員配置の対応を行いコストをコ

ントロールしていくというものです。 

 なお、支社から郵便局には４月１１日（木）に指示文書が発出されており、各局で

対応中のものですが、２０１９年度信越支社経営計画に対する地方整理の中で求めて

きたものであることから、改めて支社説明を受けたものです。 

 ゴールデンウィーク期間中の要員配置のポイントとして、①物数動向の把握、②物

数に応じた配置の策定、③正社員への祝日代休付与の取り組みを行うとしています。 

 詳細については支社資料を参照願います。 

 

 ○ 配達物数（前年の物数と比較した今年度の想定）と要員配置 

   ４月２６日（金）１１０％…駆け込み差出対応を想定し通集配の増配置を検討 

   ４月２７日（土）１２０％…駆け込み差出対応を想定し通集配の増配置を検討 

   ５月 ２日（木）１８０％…祝日明け（４日連続休配日明け）で物数増を想定

し通集配の増配置を検討 

   ５月 ３日（金）…以降の混合は減配置を検討 

   ５月 ７日（火）…通常郵便物およびゆうパック等の減少を想定し通集配・混

合の減配置を検討 

   ５月 ９日（木）…以降は平常配置 

 

 ○ ５月２日対策 

    ５月 ２日（木）は大幅な業務量の増加が予測されることから、配達の負担

を減らすため、必要な範囲内で、混合担当者による定形外郵便物等の前抜き配

達を実施します。 

    なお、前抜き配達のための増配置を行うものではないことを確認しました。 

    また、今のところベネッセ等の大物定形外が大口で差し出される予定はない

ことを確認しました。 

 

【労使対応】情報提供 

以 上 
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