
支 援 対 象 局

支 援 期 間

支 援 実 施 者

三条局

４／２２（月）

～５/３１（金）

日本郵便

杵渕専門役

新潟・新発田ブロック

五泉局

～５/３１（金）

三浦専門役

４／２２（月） ４／２２（月） ４／２２（月） ４／２２（月） ４／２２（月）

～５/３１（金） ～５/３１（金） ～５/３１（金） ～５/３１（金）

日本郵便 かんぽ生命 日本郵便 かんぽ生命 日本郵便

小林担当部長 小山専門役 武者部長 岡村専門役

かんぽ生命

小口担当部長

長岡ブロック 長野ブロック 松本ブロック

岡谷局

４／２２（月）

松本局長岡局 小千谷局 長野中央局 佐久局

～５/３１（金）

尾沼専門役

日本郵便

～５/３１（金）

４／２２（月）

 

「１局１局を大切にするマネジメントプロジェクト」の実施について 

 

 日本郵便（株）信越支社 金融営業部は、本日（4月 17日）「「１局１局を大切に

するマネジメントプロジェクト」の実施」について地方本部に説明してきました。 

 本施策は、２０１８年１０月から全国の単独マネジメント局・金融渉外機能を対象

に展開しており、本年度も継続して実施していくものです。 

 施策の趣旨・目的については支社資料①を参照願います。 

 

１．実施概要１．実施概要１．実施概要１．実施概要    

 

 

 

 

 ※１．詳細については、支社資料①・②を参照してください。 

 ※２．社員周知は本日以降、支社資料①を用いて行われます。 

 

２．支援内容２．支援内容２．支援内容２．支援内容    

 （１）郵便局におけるマネジメント・スキルアップの課題と具体的な支援策の提案・

実行。 

 （２）渉外社員の個別課題に基づく具体的な支援策の提案・実行。 

 

  本施策について、支社の考え方を再度確認するとともに、改めて考え方を引き出

しました。 

  （１）支援実施者等に本施策の目的・趣旨等を十分に理解浸透させていく。 

  （２）特に、５月の１０連休については、禁止事例５項目の厳守と、計画性をも

ち効果的な活動になるよう指導していく。趣旨・目的に沿わない指導があれ

ば引き続き情報提供をいただきたい。 

  （３）この間、地本から意見をいただいていた実施後のアンケートについて今年

度は、施策の一つとして終了後に全局にアンケートの取得を実施していく。 

 

 以上、支社の考え方を再度確認しました。支部において、目的や趣旨に沿わない事

例等が発生した場合は、対応をはかるとともに地本へ情報提供をお願いします。 

 

【労使対応】情報提供 

以 上 
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