
 

 

東御局、飯田局及び茅野局における雇用促進暫定手当の導入について 

 

 

 日本郵便信越支社要員集配部は、本日（10月 25日）「東御局、飯田局及び茅野局に

おける雇用促進暫定手当の導入」について地方本部に説明してきました。 

 

東御郵便局、飯田郵便局及び茅野郵便局では要員不足が続いており、全戸配布ハガ

キや WEB等での募集を行ってきましたが、必要な要員が確保できないため、雇用促

進暫定手当を導入し、要員確保につとめるとしています。 

詳細については、支社資料を参照願います。 

  

１．承認期間 

  ２０１８年１０月２５日（木）から２０１９年３月３１日（日）まで 

  

２．雇用促進暫定手当導入部および手当額 

局名 担務 
雇用単価（単位：円） 

基本賃金 手当 計 

東御局 郵便部 通集配/混合 930 100 1,030 

飯田局 

第一集配営業部 通集配/混合 970 30 1,000 

第二集配営業部 通集配/混合 970 30 1,000 

大島集配センター 通集配/混合 930 70 1,000 

市田集配センター 通集配/混合 930 70 1,000 

豊丘集配センター 通集配/混合 930 70 1,000 

茅野局 
豊平集配センター 通集配/混合 930 200 1,130 

富士見集配センター 通集配/混合 930 200 1,130 
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３．要員不足状況等 

（１）不足数（１０月１２日現在） 

局名 不足人数（単位：人） 備考 

東御局 郵便部 2  

飯田局 

第一集配営業部 2  

第二集配営業部 1  

大島集配センター 2  

市田集配センター 5 
６５歳以上の期間雇用社員が

４名勤務しているため 

豊丘集配センター 2  

茅野局 
豊平集配センター 1  

富士見集配センター 1  

 

（２）募集活動実施状況 

  ・ハローワーク 

  ・社員からの紹介 

  ・募集はがき（全戸配布） 

  ・郵便ＨＰ（Ｗｅｂ掲載） 

  ・天職市場（Ｗｅｂ掲載） 

  ・ｉｎｄｅｅｄ（Ｗｅｂ掲載） 

  

地本は支社に対し、①本施策によっても要員が確保できない場合は、手当の増額や

延長、所属長加算についても検討すること、②茅野局の２センターについては、スキ

ルＢランク（習熟度なし）までの期間雇用社員が適用となり、要員が充足した時期に

よっては、雇用促進暫定手当を解消することで、雇用単価が下がる可能性があること

から、十分な説明を行うよう求めました。 

 

 

【労使対応】 単局窓口（東御局・飯田局・茅野局） 

 


