
 

 

ゆうちょ銀行直営店併設局の窓口社員に対する 

直営店短期出向研修の実施について 

  

日本郵便信越支社総務・人事部は、本日（1月 22日）「ゆうちょ銀行直営店併設局の

窓口社員に対する直営店短期出向研修の実施」について地方本部に説明してきました。 

 

本施策は、ゆうちょ銀行併設郵便局窓口社員の貯金スキル習得機会拡大のために、

併設するゆうちょ銀行直営店に兼務出向（研修出向）を実施するものです。 

実施にあたっての詳細については添付の支社資料を参照してください。 

 

 （１）実施局 

     飯田局・新潟中央郵便局 

 （２）兼務出向期間 

     ２０１８年２月１日（木）～同月２８日（水） 

 （３）対象社員 

     上記実施局の窓口営業部社員１名 

 

地方本部は今回の施策実施にあたり、以下の点を確認しました。 

① 対象社員に丁寧な説明を行い、理解を得ること 

② 対象社員については本出向をもって、必ず来年４月の定期人事異動の対象とはな

らないこと。 

 

【労使対応】 

 職場労使委員会（窓口） 
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