
 

 

イメージワークフローシステム導入に関する具体的要員措置計画について 

 

 

 標記は「イメージワークフローシステム導入に関する具体的実施計画」に基づき、

長野貯金事務センターにおいて導入される「イメージワークフローシステム導入に関

する具体的要員措置計画（３月前提示）」を示してきたものです。 

 

 概要等は支社資料を参照願います。 

 要員措置計画は▲５であり、発生予想過員は５名ですが、本部・本社間で「発生す

る過員については、勧奨退職及び配置転換は行わず、退職不補充を基本とした自然減

により対応する」ことで整理されています。 

 なお、実施日は２０１７年８月１日（火）です。 
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