
 

 

羽生田旧集配センターの加茂局への集配拠点集約について 

 

 日本郵便（株）信越支社郵便・物流オペレーション部は、本日（11月 14日）「羽生

田旧集配センターの加茂局への集配拠点集約」について地方本部に説明してきました。 

 

 標記は本部・本社間で整理されている案件であり、新潟郵便局の９５エリア集約時

（２０１７年６月１９日（月））に併せて行うものとしており、実施計画について提示

してきました。  

 別紙支社資料により概要・実施予定日・要員措置計画概要・今後の進め方について

説明を受け、地本では以下について質しました。 

 

 １ 足延べ分を時間制定数で０．４人（３．２Ｈ）としているが、通配５区・混合２区分

を補填できるのか。 

   ※１区３０分弱の足延べ分となるが、羽生田エリアまでの平均距離は３．５Ｋｍ。０．

４人分で適正と考えているが、具体的要員措置計画で改めて説明する。 

 ２ 羽生田局の正社員及び期間雇用社員の現在員数は。 

   ※正社員は７人、期間雇用社員は別途説明。 

 ３ 三条局の運送のみの期間雇用社員の雇用継続について、十分な対応をはかっていただ

きたい。 

   ※希望により三条局集配営業部での雇用を継続する。 

 ４ 集配区の見直しとはどの様なことか。 

   ※羽生田エリアだけで１個班とはせず、区分指定面を見直し効率的な集配区画を設定

する。 

 ５ 局舎及び駐車場スペースや備品類の対応は十分か。 

   ※スペースは対処可能であるが、レイアウトの見直しは順次行っていく。 

 

 なお、具体的要員措置計画については別途提示（３ヶ月前）となりますが、本部・

本社間での整理は、  要員協議は実施せず、被統合局社員が集約局に異動する。  配

転一時金は支給するというものです。詳細は改めて周知します。 

 

 

【労使対応】  支部窓口（三条支部）、単局窓口（三条分会・加茂分会） 
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