
 

 

渉外営業社員の推進管理体制の変更について 

 

 

 日本郵便信越支社金融営業部は、本日（9月 16日）「渉外営業社員の推進管理体制

の変更」について地方本部に説明してきました。 

 

 

両津郵便局においては、現在、窓口営業部所属の渉外社員が３名となっており、渉

外社員配置のエリア局を含めた佐渡地区全体で連携をしながら、スムーズな営業推進

体制を構築したいとの要望があり、マネジメント体制を変更するものです。 

本施策により、社員の働き方・業務内容・人事評価等に変更はありません。 

なお、詳細については支社資料を参照願います。 

 

 

 １．対 象 局  両津郵便局 

 

２．変 更 内 容 

内容 変更前 変更後 

営業推進管理 

損益推進管理 

窓口社員、渉外社員別に 

管理 

窓口社員、渉外社員を併 

せて管理 

推進責任等 

マネジメント 
金融渉外本部長 地区統括局長、部会長 

 

３．変更実施日  ２０１６年１０月１日（日）から実施 

 

４．社 員 周 知  支部窓口終了後、速やかに行う。 

 

【労使対応】 支部窓口 
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