
 

新一般職への登用に係る一次審査合格者数について新一般職への登用に係る一次審査合格者数について新一般職への登用に係る一次審査合格者数について新一般職への登用に係る一次審査合格者数について    

（中央交渉情報 共通 第１９号 2014年 9月 29日関連） 

 

 日本郵便信越支社人事部は、来年４月１日に期間雇用社員等から正社員(新一般職)への

登用選考の一次審査(適性試験)の結果と今後のスケジュールについて地方本部に説明して

きました。 

 

１．一次審査(適性試験)合格者数 

 時給制契約社員 

合格者数 

日本郵便 郵便コース ２００人 

窓口コース ２４人 

  ※ゆうちょ銀行、かんぽ生命は受験者がありませんでした 

 

２．今後のスケジュール(予定) 

項 目 実施時期 

一次審査合否通知 2014年 9月 30日（火） 

二次審査（面接試験） 2014年 10月中旬～12月中旬頃 

最終合否通知 2015年 1月下旬頃 

採用（予定） 2015年 4月 1日（水） 

 

 合否通知は、明日（９月３０日）以降、速やかに行われます。 

 受験者数については、合格出来なかった社員への配慮のため地方本部へは情報提供はあ

りません。 

今後、登用試験に応募した月給制契約社員・短時間社員及び一次審査に合格した時給制

契約社員に対し、上記スケジュールに従い二次審査(面接試験)が実施され、最終合否通知

は１月下旬頃となる予定です。 

 

 支部においては、組合加入、未加入を問わず合格者の把握をし、組合員に対しては二次

審査に対しての激励や試験へのアドバイスを行い、未加入者の合格者に対してはＪＰ労組

への結集を図るとともに、加入組合員と同様の激励やアドバイスをお願いします。 
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