
 

信越支社郵便事業本部 平成２５年度経営計画（案） 

の提示について  

  

 標記について、信越地方本部は郵便事業本部各事業部と事前交渉を重ね、本日、正

式説明を受けたところです。 

 

 以下、経営計画（案）の構成及び重点取組施策概要の項目について記載します。 

 今年度の信越支社経営計画（案）は、支社資料１ページ目に支社の全体像、２ペー

ジ目に郵便事業本部の計画、３ページ目には損益計画の策定に向けての資料となって

います。 

各事業部の計画は４ページ以降、それぞれ１頁にまとめられ、上段左には数値が入

った「基本方針」が示されており、上段右には「基本方針」を策定するに至った「２

４年度の現状分析による課題」が記されています。 

下段には、「基本方針」を達成するための「重点取組施策の概要」のポイントが列記

されています。 

各事業部の考え方は、「成長の基盤づくり」となる平成２５年度に向けた、「Ⅰ増収

に向けた取組み、Ⅱ生産性の向上、Ⅲ業務品質・安全の取組み、Ⅳ経営管理の高度化、

Ⅴ人材育成」がベースとなっています。 

  

 各事業部の重点取組施策の項目は、 

各事業部 重点取組施策項目 

総務部 Ⅰ 損益を軸とした郵便局経営の推進 

Ⅱ 人材育成 

Ⅲ 安全衛生の推進 

Ⅳ 人件費計画の達成 

お客さまサービス部 Ⅰ 郵便物の放棄・隠匿の根絶 

Ⅱ 重大事故・事務リスクの防止 

Ⅲ ゆうパック拡大に向けた品質確保 

営業部 Ⅰ ゆうパックの奪還拡大 

Ⅱ ゆうメールの奪還拡大 

Ⅲ ＤＭ・年賀（かもめ）はがきの需要拡大 

オペレーション部 Ⅰ 生産性の向上 

Ⅱ 品質の向上 

Ⅲ 特産品オペレーションの向上 

集配部 Ⅰ 集配業務の生産性向上等 
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Ⅱ 集配委託費の削減 

Ⅲ 車両保守費の削減 

コンプライアンス室 Ⅰ 郵便物等放棄・隠匿事案根絶 

Ⅱ コンプライアンス違反事案の再発防止 

Ⅲ コンプライアンス違反事案の未然防止 

 

 なお、今後の地方段階の日程は３月７日（木）に意見表明を行ない、３月１８日週

で大綱整理の予定としています。 

従って、各支部において地方で扱う要求事項がある場合は、３月６日（水）正午ま

でに地本へ適宜連絡願います。 

また、支部及び単局段階は別途、指導のこととします。 

 

 

 


