
 

時給制契約社員等から月給制契約社員への登用選考 

および月給制契約社員の登用・採用の実施について 

 

 信越支社郵便事業本部および郵便局本部は、本日（１１月１５日）「時給制契約社員

等から月給制契約社員への登用選考および月給制契約社員の登用・採用の実施」に 

ついて地方本部に説明してきました。 

  

本件は、中央交渉情報日本郵便（郵便）第７６号及び中央交渉情報日本郵便（局）

第６３号で本部・本社間で整理された案件であり、改めて地方段階において情報提供

をするとしていたものです。 

  

対象者、スケジュール等の詳細は本部交渉情報ならびに添付の支社資料を参照願い

ます。 

 

郵便事業本部では２４名のうち内務４名・外務２０名の登用を予定していますが内

務・外務の内訳を変更することがあるとしていますし、局本部では約７０名のうち４

０名を部内・３０名を部外登用したいとしていますが部内・部外の内訳の変更がある

としています。 

また、局本部の部外登用は長野県では南信南部を除く全地区、新潟県では上越・中

越南部・魚沼地区で予定をしています。 

  

なお、会社統合にともない登用・採用月日を両本部とも２５年４月１日に統一して

おりスケジュールの一本化を求めましたが、現在適用されている就業規則等の違いか

ら今年度は難しいとの事ですので承知願います。 

 

【労使対応】   情報提供 
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