
 
 

「集配業務全社員年賀」の試行実施希望支店の 

選考について 

 
 
 郵便事業会社信越支社オペレーション部は、本日（6 月 26 日）「集配業務全社員年

賀」の試行実施希望支店の選考」について地方本部に説明してきました。 
 
「集配業務全社員年賀」とは「正社員年賀」と異なり集配業務に携わる短期アルバイ

トをゼロにし、正社員及び長期期間雇用社員が課を越え、支店全体で年賀作業に取り

組むものです。その目的は「高品質、ローコスト年賀オペレーションの実現」にある

としています。 
 
現在、北海道支社で一部先行して取り組んでおり、コスト削減、間接業務の減少、

業務品質の向上など、好事例も報告されている反面、廃休、超勤の拡大が見込まれる

等、試行取り組みについては、様々なメリット、デメリットが想定されます。 
支社は「集配業務全社員年賀」の施行にあたり、試行実施条件に叶う支店に希望を

取り、その中から支店を選考し、決定次第改めて情報提供をするとしています。 
（実施条件の 5 項目、選考方法等については支社資料を参照願います。） 

 
支社は試行取り組みについて支店数の目標設定はなく、あくまでも支店からの希望

によるものとしています。 
地本では試行取り組みにあたり、支社からの強要がないことを前提に、希望をする

支店については、あらかじめ全社員に趣旨を説明の上、全社員で取り組む環境整備を

図ることを要請しました。 
 
支店において齟齬が生じた場合は、分会において対応するとともに、地本へ連絡願

います。 
 

 
【労使対応】情報提供 
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